¢Por qué Arreglarlo? {No Esta Roto!

Al principio, fue sutil, que apenas nos dimos
cuenta. SoOlo los que teniamos mas tiempo
sentimos la diferencia. No estabamos seguros qué
era exactamente, pero habia algo que no estaba
completamente bien.

Un comentario, alguien hablando aqui otro all&
- ¢cudl es el dafio? Luego hubo mas tropiezos en
el camino. Los miembros inyectando sus puntos
de vista y corrigiendo al evaluador mientras el
reloj estaba caminando. Una actitud de falta de
respeto para cualquiera que estuviera hablando se
convirtié en juntas cadticas y fuera de control.

Los nuevos oficiales empezaron su periodo con
gran expectacion y muchas ideas para animar las
ideas en el club. Como los recién casados, se
ajustaron a la nueva experiencia. Las
oportunidades parecian infinitas. Se habian
desafiado para hacer un ya excelente club en uno
aun mejor. Esto era algo bueno.

A medida que se unian los nuevos miembros y
empezaron su viaje a través del programa
Toastmasters, ellos hicieron lo que vieron que
otros hicieron. ¢Como se suponia que ellos no
hablaran durante un discurso, un Tépico o una
evaluacion? jOtros lo hicieron!

De algun modo, las reglas basicas empezaron a
desaparecer. No era que la juntas ya no fueran
divertidas — lo eran, y eso era fantastico. jPero,
espera un minuto! Las personas se unen a
Toastmasters para aprender a hablar y mejorar sus
habilidades de liderazgo. Lo que no se entendia
era el bono fundamental del Programa
Toastmasters: aprender a ser buen oyente, al igual
que buen orador. La estructura y la formalidad
delineada en el manual béasico se da como un
patrén para ser usado para conducir cualquier
junta con decoro apropiado.

Aun un excelente club puede desviarse del
sendero y terminar en una pendiente resbalosa de
la mediocridad.

Diviértete, pero no sacrifiques
el orden v el decoro.

De vez en cuando, se requiere de un chequeo para
asegurar que la integridad de la junta todavia esta
intacta. Nuevas e innovadoras ideas no deberan
abandonarse por miedo de violar la tradicion. Sin
embargo, una revista a las guias es todo lo que se
necesita para dar una estupenda afinacion y que
amarren aquellos métodos Toastmasters probados y
comprobados.

Si crees que tu reunion se esta volviendo
descuidada, haz un diagndstico para determinar si
estds en sincronia. Haz una junta como si fuera para
patrocinar un nuevo club. Eso hara que los miembros
regresen a los béasicos. Cuando haces una junta con el
objeto de reunir suficientes miembros para inscribir
un nuevo club, td puedes apostar que cada ‘i’ se
punteara y que cada ‘t’ se cruzara.

Por supuesto, ¢nadie interrumpiria o hiciera
comentarios mientras que la persona en el podium
estuviera conduciendo una junta modelo? ¢Qué clase
de ejemplo seria ese para aquellos que estan buscando
guia? Qué embarazoso fuera para el Club tener
personas hablando y riéndose entre ellos mientras un
compafiero TM esta al frente haciendo lo mejor para
mostrar el valor de TM

Animar las juntas es algo bueno, pero no
sacrifiques orden y decoro en nombre de la diversion.
Si estas buscando diversion, ve a un club de
comediantes. Esos oradores estan a la altura para
tratar con los que les gusta interrumpir.

Cada Toastmaster merece atencion individual y
respeto. Cada uno de nosotros tenemos la obligacion
de convertirnos en modelos para los demas, para
demostrar a los demas lo que Toastmasters es.

Pon el ejemplo, al recordar hablar s6lo cuando la
persona en control de la sesion te dé la palabra. Pérate
y toma el control, pero s6lo cuando seas invitado a
hacer esto. De otro modo, jpermanece callado!

Por: Jacqueline D. Tanase, ATM-S, miembro del
Club Ejecutivo 266 Marieta, Georgia
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