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Como usar
Este Programa

Este emocionante programa de
accion aprendizaje de Toastmasters
Internacional te ayudara a desarrollar
tus habilidades de liderazgo. Tu
aprenderéas haciendo.

Utilizando el proceso de tres
partes de estudio, accién y
retroalimentacion, tu primer paso sera
seleccionar un proyecto que te
proporcione un rol de liderazgo. Este
proyecto serd un taller practico en
como aprender habilidades de
liderazgo, poner estas habilidades en
accion y luego recibir
retroalimentacién en tu desempefio y
progreso.

¢Qué tipo de proyecto
proporciona un rol de liderazgo?
Quizéas podrias disfrutar llevando un
proyecto para tu club Toastmasters o
Distrito mientras prestas servicio como
oficial o presidente. O si eres un
empleado 0 supervisor en una
empresa, podrias hacer un proyecto de
liderazgo relacionado a las necesidades
de tu organizacion. Otras posibilidades
incluyen proyectos para tu comunidad,
iglesia, una asociacion o0 grupo
profesional, 0 alguna otra
organizacion. Tu proyecto, de hecho,
puedes ser casi todo, siempre que sea
legal, ético y socialmente responsable,
y tus actividades no puede ser
representadas o  avaladas  por
Toastmasters Internacional.

Este programa requiere que hagas
lo siguiente:

1. Recluta un comité asesor para
reunirte para completar cada una de las
cinco fases de este programa vy
proporcionar  retroalimentacion vy
sugerencias de mejoramiento.

2. Estudia cuidadosamente los
materiales de aprendizaje en este
manual y aplicalos en tu situacion
particular.

3. Selecciona un proyecto de valor,
el cual tenga la intencion de
completarlo en wuna capacidad de
liderazgo tanto formal como informal.

4. Trabaja con tu equipo para
cumplir la meta, o al menos para tener
el suficiente progreso con el cual
puedas mostrar los resultados de tu
progreso de aprendizaje.

5. Haz una presentacion de tu
proyecto a tu club y recibe
retroalimentacion de los miembros;
después entrega los resultados a
Toastmasters Internacional para recibir
el certificado de reconocimiento de
Excelencia en Liderazgo y crédito para
el reconocimiento de Lider Avanzado
(el segundo reconocimiento en la via de
liderazgo de Toastmasters
Internacional).

Los proyectos de éste manual

requieren pensamiento considerable,
preparacion y tiempo. Los
reconocimientos que recibas

dependeran del esfuerzo que realices.
Completa cada proyecto con tu mejor
habilidad y ponte retos para hacer mas.
Solo de esta manera serds un verdadero
lider
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